
中国青年女科学家奖条例(试行) 

第一条 中国青年女科学家奖由中华全国妇女联合会、

中国科学技术协会、中国联合国教科文组织全国委员会、欧

莱雅(中国)有限公司共同设立，旨在表彰奖励在科学领域取

得重大和创新性科技成果的女性青年科技工作者，激励广大

女性青年科技工作者为实现全面建设小康社会奋斗目标贡

献力量，鼓励引导更多的女性从事自然科学工作。 

第二条 中国青年女科学家奖获得者应具备的条件: 

(一)热爱祖国，具有"献身、创新、求实、协作"的科学

精神及"自尊、自信、自立、自强"的时代精神，学风正派。 

(二)在自然科学研究领域取得重大发现、重大成果或提

出重要的创新学术思想。 

(三)40 周岁(含 40 周岁)以下的中华人民共和国女性公

民。 

第三条 中国青年女科学家奖每年评选一次，每次不超

过 5名，其中 1名为在西部地区工作的女性科技工作者。 

第四条 中国青年女科学家奖设立提名奖，提名奖每次

不超过 5名。 

第五条 中国青年女科学家奖候选人推荐单位: 

(一)各省、自治区、直辖市妇联、科协; 

(二)中国科协所属各全国学会、协会、研究会; 

(三)各有关高等院校。 



第六条 中国青年女科学家奖的组织与领导: 

(一)中华全国妇女联合会、中国科学技术协会、中国联

合国教科文组织全国委员会、欧莱雅(中国)有限公司共同成

立中国青年女科学家奖组织委员会，设主任委员 3名，由中

华全国妇女联合会、中国科协领导担任;副主任委员 5人，

分别由中华全国妇女联合会、中国科学技术协会、中国联合

国教科文组织全国委员会、欧莱雅(中国)有限公司和有关部

委的有关负责同志担任;委员 5至 7人，由中华全国妇女联

合会、中国科学技术协会、中国联合国教科文组织全国委员

会、欧莱雅(中国)有限公司有关人员担任。 

(二)中国青年女科学家奖设立专家评审委员会，设主

任委员 1人，委员若干人，负责评审工作。 

(三)中国青年女科学家奖组织委员会下设秘书处，由

中华全国妇女联合会、中国科学技术协会、中国联合国教科

文组织全国委员会、欧莱雅(中国)有限公司有关部门组成，

办事机构设在欧莱雅(中国)有限公司公关部，负责日常工作。 

第七条 评奖工作必须坚持原则，实事求是，公正合理，

保证质量。为维护中国青年女科学家奖的严肃性和权威性，

凡弄虚作假者，一经发现，均按程序撤消获奖者资格，并追

究有关人员的责任。 

第八条 本条例由中国青年女科学家奖组织委员会负责

解释。 



中国青年女科学家奖基本情况 

中国青年女科学家奖是欧莱雅和联合国教科文组织"为

投身于科学的女性"计划在中国的发展和延伸，由中华全国

妇女联合会、中国科学技术协会、中国联合国教科文组织全

国委员会以及欧莱雅(中国)于 2004 年联合设立。 

该奖项旨在表彰奖励在科学领域取得重大科技成果的女

性青年科学家，激励她们继续从事科学事业，在科学技术领

域取得更加丰硕的研究成果。 

一、奖项历史 

1999 年 9 月，欧莱雅集团和联合国教科文组织签署了"

为投身于科学的女性"计划，该计划作为当今世界唯一一项

在全球范围内奖励和资助从事生命科学领域和基础科学领

域研究的女性科学家的奖项，包括"欧莱雅-联合国教科文组

织世界杰出女科学家成就奖"和"联合国教科文组织-欧莱雅

世界青年女科学家奖学金"两部分，每年评选一次。 

中国科学技术协会 2002 年 10 月，联合国教科文组织第

165 届执行局会议确认这种合作形式符合联合国教科文组织

的宗旨并正式批准《欧莱雅-联合国教科文组织女科学家奖

章程》。 

2004 年，由中华全国妇女联合会、中国科学技术协会、

中国联合国教科文组织全国委员会以及欧莱雅(中国)联合



设立中国青年女科学家奖，这是是欧莱雅和联合国教科文组

织"为投身于科学的女性"计划在中国的发展和延伸。 

2004 年 9 月，第一届"中国青年女科学家奖"颁奖举行。 

二、奖项设定 

欧莱雅希望秉承"为投身于科学的女性"国际计划的精神，

在各主办单位的协助下，把"中国青年女科学家奖"创办为在

中国科研界最具有影响力的女性奖项，奖励科学女性，并鼓

舞更多的年轻女性献身科学，为国家的发展做出贡献。 

"中国青年女科学家奖"每年评选一次，第一期计划为期

五年，从 2004 年至 2008 年。"中国青年女科学家奖"每年共

评选出 4位获奖者，其中包括一名"西部特别贡献奖"，奖金

分别为每人人民币 10 万元整。 

 

2019 年申报条件 

1、坚决维护习近平总书记党中央的核心、全党的核心

地位，坚决维护党中央权威和集中统一领导，拥护党的路线、

方针和政策，遵纪守法，践行“爱国、创新、求实、奉献、

协同、育人”的新时代科学家精神； 

2、在基础科学、生命科学、计算机科学领域（不含工程

技术领域及涉密领域）取得重大发现、重大成果的青年科技

领军人才，特别注重推荐创新团队中的领军人才； 

3、不超过45周岁的中国籍女科技工作者。 


